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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul regulament contine norme privind organizarea §i functionarea Scolii
Gimnaziale ,,Josif Moldovan” Arad, fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S.
nr. 5079/2016, OMEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar; Ordin nr.
5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, beneficiarii primari ai educatiei si parintii care vinin
contact cu Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad.

Art.3. Tn Romania, potrivit art.32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetitean
dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politicd sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de
pe teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta
institutionala in organizarea si desfasurarea activitatilor proprii.

Art.5. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Scolii Gimnaziale ,,losif Moldovan” Arad
se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventieli
cu privire la Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6. (1) Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad este organizata si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Arad si a prezentului
regulament.

(2) Regulamentul este elaborat de un colectiv de lucru si contine reglementari specifice de
in Consiliul profesoral, in Consiliul reprezentativ al parintilor si aprobat in Consiliul de
administratie. Dupa aprobare, acesta trebuie respectat de tot personalul unitatii de invagamant,
de elevi si parinti/tutori.

Art.7. Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.8. Invatimantul preuniversitar se organizeazi, potrivit legii, dupa caz, in urmatoarele
forme de invatamant: zi, seral, cu frecventa redusi si la distanta, in unitatea noastra existand
forma de invatamant cu frecventa (de zi) si cu frecventa redusa.

Art.9. Tn incinta Scolii Gimnaziale ,,Josif Moldovan” Arad sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de
moralitate i care pun In pericol sdndtatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiet, precum si a personalului din unitate.



Art.10. Prezentul regulament este intitulat Regulament de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale “Tosif Moldovan” Arad si contine prevederi vizand organizarea si functionarea
institutiei in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile aduse prin
Legea de revizuire din 18.09.2003, cu Codul Muncii, cu Legea Educatiei Nationale si cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar elaborat
de M.E.C.

CAPITOLUL 11

) ORGANIZAREA iNVATAMANTULUI
IN SCOALA GIMNAZIALA ,,JOSIF MOLDOVAN” ARAD

Art.11. Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate Th proximitatea
unitatii de invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din
invatamantul prescolar, primar si gimnazial. Unitatea de invatamant are obligatia sd
scolarizeze in invatamantul primar §i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective.
Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

Art.12. Unitatea de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si
serviciul de evidentd a populatiei, are obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor din
circumscriptia scolard, care au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul
preuniversitar (prescolar si primar).

Art.13. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si de
desfasurare a tezelor se stabilesc prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii, cu
consultarea federatiilor reprezentative la nivel de ramura - invaamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a)la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea inspectorului gscolar general;

b)la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

c) la nivel regional sau national prin ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii.

d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin
decizia directorului unitatii de Tnvatamant.

(6)In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice invederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a a elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alerti, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si internetului.

Art. 14 (1) In perioada vacantelor, in unititile de invitamant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la
prezentul regulament.

Art.15. In Scoala Gimnaziala ,losif Moldovan” Arad se organizeaza cursuri ale
invatamantului preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) Invatamant secundar inferior sau gimnazial care cuprinde clasele V-VIII — forma de
invatamant cu frecventa si VII-VIII cu frecventa redusa;

b) Invitamant primar care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-1V - forma de invatimant cu
frecventa.

Art.16. (1) In Scoala Gimnaziala ,Josif Moldovan” Arad, cursurile se desfisoari de
dimineatd si dupa-masa. Ora de curs este de 50 de minute cu 0 pauza de 10 minute dupa
fiecare ora, iar In invatamantul primar ora este de 45 minute, cu o pauzd de 15 minute. La
clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 minute.
(2) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al
unitdfii de iTnvatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu informarea inspectoratului scolar

Art.17. Prin hotararea consiliului de administratie, la cererea parintilor, unitatea de
invatdmant poate organiza activitati cu elevii Tnainte sau dupa orele de curs, prin programul
"Scoala dupd scoald". Programul "Scoala dupa scoald" se organizeaza in baza metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si avizul inspectoratului scolar.

Art.18. Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.19. Criteriile de constituire a claselor

1) invitimant gimnazial

a) Clasele a VV-a se constituie Tn urma inscrierii elevilor care au finalizat ciclul primar pe
numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare.

b) Clasele V-VIII la invatamantul cu frecventa redusa se constituie prin inscrierea persoanelor
care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei.

2) invitamant primar

In invatimantul primar, clasele se constituie in functie de oferta educationald a Scolii
Gimnaziale ,,Josif Moldovan” Arad, de oOptiunile parintilor, existand clase cu invatamant
traditional si 1n alternativa educationala Step by Step.

Art.20.Formatiunile de studiu cuprind clase conform Legii Educatiei Nationale.
Art.21.Pentru fiecare elev cu dizabilitdfi grave/profunde/severe/asociate orientati de catre
Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationald pentru invatamantul de masa,
efectivele existente ale claselor se diminueaza cu trei elevi.

Art.22. La inscrierea in invatamantul gimnazial si primar prin transfer, continuitatea studiului
limbilor moderne se asigura in functie de oferta educationala a unitatii scolare.

Art.23. Repartitia sililor de clasa, se modifica in fiecare an si se ataseaza la prezentul
Regulament (anexa 1)

Art.24. In situatia de alarma, cand se impune parasirea de urgenta a scolii, evacuarea elevilor
se face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs, in clasa respectiva, astfel:



cladire Oituz:
-calea de acces - usa secundara - elevii din silile de la etaj;
-calea de acces - usa principala - elevii din silile de la parter;

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA SCOLII GIMNAZIALE ,,JOSIF MOLDOVAN” ARAD

Art.25. Organizarea personalului Scolii Gimnaziale ,,Jlosif Moldovan” Arad si relatiile
ierarhice sunt cuprinse in organigrama anexata la prezentul regulament (anexa 2).

1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.26. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art. 96 din
Legea Educatiei Nationale, ale ROFUIP si ale Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de Tnvatdmant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de Tnvatdmant este presedintele consiliului de administratie.

(4)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratic se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.27. (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative din unitatea de invatdmant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului de administragie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant la toate sedintele consiliului de
administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu
cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat
prin unul din urmatoarele mijloace: e-mail sau sub semnatura.

Art.28. Constituirea consiliului de adminsitratie

1) Inspectoratul scolar, in raport cu reteaua scolara, marimea si specificul unitatii de
invatamant, stabileste prin hotarare a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii, numarul de membri ai consiliului de administratie si 11 comunica
unitatii de invatamant pana la inceputul fiecarui an scolar.

) Consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre
didactice; un reprezentant al primarului; 2 reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti
ai parintilor. Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva;

3) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data Tnceperii cursurilor, consiliul
de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu
de administratie. In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu
prevederile art. 4, directorul unitatii de invatamant deruleaza urmatoarea procedura prevazuta
de metodolgie. La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art 29 Atributiile presedintelui si secretarului consiliului de adminstratie sunt:



(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotrararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului

didactic din unitatea de invatamant care nu este membru Tn consiliul de administratie, cu

acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor

necesare  desfasurarii  sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor i

comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori,

invitati) au semnat procesul- verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta

acestuia, de catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, @ membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a

invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele

de vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de

administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de

invatamant, la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie,

procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de
administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art.30. Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspundereca publica pentru performantele unitatii de
invatdmant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de 1invatamant si ale parintilor, in momentul 1inscrierii
anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a
fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate
ori apar modificari;

i) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;



k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile
de revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile
ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia an vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se Tnregistreaza la ordonatorul superior de credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, Tmpreuna cu
directorul, de Tncadrarea n bugetul aprobat, conform legii;

0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in
totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate n anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatic sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii
de invatamant;

q) avizeaza planurile de investitii;

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

s) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

t) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

t) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

u) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa
scoald", in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

V) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

y) aproba orarul cursurilor din unitatea de Tnvatamant;

z) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral,

aa) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatdmant;

bb) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa
redusa,

cc) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

dd) aproba proiectul de incadrare, Tntocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

ee) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamant ul
primar/dirigintilor la clase;

ff) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;



gg) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

hh) avizeazd comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

ii) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

J]) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului
de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de
invatdmant;

kk) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, Tn cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala,
pentru director sau director adjunct;

Il) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul
preuniversitar;

mm) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

nn) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului
scolar;

00) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

pp) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, tinind cont de calendarul activitatilor unitatii
de invatamant si al examenelor nationale;

qq) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale
n vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

rr) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatdmant;

ss) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

ss) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant;

tt) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite

prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de

munca aplicabile.

2. DIRECTORUL

Art.31. Drepturile si obligatiile directorului Scolii Gimnaziale ,,losif Moldovan” Arad sunt
cele prevazute in art. 96 si 97 din Legea Educatiei Nationale, 1n actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, in dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Arad, in
prezentul regulament si in conformitate cu cu hotararile consiliului de administratie al unitatii
de invatamant. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,



functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

Art.32. (1)Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Arad, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
ISJ Arad.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform LEN /2011.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, Tn baza normelor de salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de inspectorul scolar
general.

Art.33. In exercitarea functiei de conducere executivii, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia,;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii
de Tnvatamant;

d) asigurda managementul strategic al unitatii de invatdmant, in  colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de  invatamant pe care o
conduce, Intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calittii; raportul, aprobat de consiliul
de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar.

Art.34. In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele
atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de Invatamant.

Art.35. in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din  subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind  mobilitatea personalului
didactic din 1nvatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.
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(e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art.36. (1) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant;

e) coordoneazd efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolara, ciclul primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
g) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii ~ consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

J)stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

I) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;
m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatdmant in baza hotararii
consiliului de administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfigoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

q) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice,  aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor  comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitdfi educative extracurriculare si extrascolare;

S) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

§) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind  integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative  scolare/extrascolare, a sefilor
de catedrad/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

u) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea  publicd pentru performantele
unitatii de Invatamant pe care o conduce;

V) numeste i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatamant;

X) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.
ab) directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.
ac) documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes
public.

(2) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul ~ de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu  reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar din unitatea
de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre ~ directorul adjunct sau citre
un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.37. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii si
note de serviciu.

Art.38. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art.39 (1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art.40. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexd la metodologia prevazuta la , si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
art. 20 alin. (4) postului, anexa la contractul de management educational;

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
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(3) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de céatre director, pe perioade
determinate si pe cele stabilite prin prezentul regulament, cu exceptia dreptului de a semna
acte contabile si acte de studii;

(4) Directorul adjunct raspunde in fata directorului, a Consiliului profesoral, a Consiliului de
administratie si a organelor de control pentru activitatea proprie, conform fisei postului.
Art.4l. Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, Tn lipsa
acestuia.

Art.42. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national.

4. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art.43 (1) In unitatile de invataimant gimnazial, functioneaza un profesor - Coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, ales de consiliul profesoral si
aprobat de catre Consiliul de Administratie. Acesta coordoneaza activitatea educativa din
scoald, inifiaza, organizeaza si desfasoard activitafi extrascolare si extracurriculare la nivelul
unitdfii de Invatdmant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei
de Invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare isi desfdsoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei
si Cercetarii privind educatia formala si non-formala;

(2)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii

Art.44. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, Tn urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si

parintilor si

asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;
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i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul

unitatii de Invatamant;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.45.Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine documentele prevazute la art. 61 din ROFUIP.

Art.46.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare.
Art.47 Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

Art.48.Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara

5. CONSILIUL PROFESORAL

Art.49 (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Personalul didactic auxiliar al unitdtii de Invatamant poate participa la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia. Directorul poate
invita, n functie de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii
de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice la
unitdtile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde, la inceputul anului scolar,
declard ca are norma de baza. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
care au membri Tn unitate.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal.
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(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitdtii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de Invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizdri etc.), numerotatesi Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatadmant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese —
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitdtii de invatamant prin
decizie interna.

Art.50. Consiliul profesoral are urmaétoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b)analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de invatamant;

(c)alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(d)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolil;

(e)dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale,  planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;
(g)valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala  prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolarda dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;
(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul  salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici, precum si calificativele
la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din invatamantul primar;

(k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(1) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
consiliul de administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al  unitdtii de Tnvatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

(o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului  didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(q) propune consiliului de administratie premierea i acordarea  titlului de "Profesorul
anului™ cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de
invatamant;
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(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Tnvatamant;

(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a  inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora,

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii ~ instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei  pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(W) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 51 Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoare ale consiliului profesoral;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

6.CONSILIUL CLASEI

Art. 52. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial §i este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se  poate intalni ori de céte
ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare 1n sistem de videoconferinta.

Art.53 Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective:

a)armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

b)evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

C)coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in  vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e)organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.
Art. 54 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
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C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolarda si extragcolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine®, pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in conformitate culegislatia in vigoare.
Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru

Art. 55 (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, 1n prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate
spre aprobare consiliului profesoral.

Art. 56 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale de la fiecare sedinta.

7.PROFESORUL DIRIGINTELE

Art.57. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de
directorul unitatii de Tnvatamant dintre cadrele didactice de predare cu experienta, care predau
la clasa respectiva, in baza hotararii consiliului de administratie. Profesorii diriginti se numesc
anual de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art58. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-0 anexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de
elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

(3) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum arfi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
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exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(4) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii de invatamant.

(5) intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu 0 programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.59. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori
de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si In afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) comitetul de parinti al clasei §i cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii §i parintii acestora cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor,
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¢) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Art. 60. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza
in catalog si 1n carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratiec acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia invigoare;

I)completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

CAPITOLUL IV o
COMISIILE DIN UNITATEA DE iNVATAMANT

1.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in mediul scolar

Art. 65. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,losif Moldovan” Arad functioneaza Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 66. (1) Componenta si atributiile Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a
faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii in mediul
scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii n mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului unitdtii de invatdmant, dupd discutarea si
aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 67. Tn cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in mediul scolar, se elaboreaza
si se adopta anual Planul operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.
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Art.68. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant,
asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatamant se realizeaza de catre administratia
publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare
si respectiv unitatile de invatamant.

Art.69. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii In mediul scolar este
responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente unitatilor de
invatamant.

Art.70. Tn acest sens, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Tnvatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatdmant.

Scopul principal este promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma
gravd de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea principiilor
scolii incluzive.

d) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in
mediul scolar sunt urmatoarele:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

- colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si
alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invatimant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;
- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea s$i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discriminarii i promovarea interculturalitatii;

- elaborarea $i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
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- elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la  actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii in mediul scolar este inclus In raportul anual de analizd a activitatii
desfasurate de unitatea de invatamant.

Art.71. Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercita urmatoarele atributii in
domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregdrii scolare, centralizarea lor
la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate n ordinul si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii
(clasa pregatitoare, clasa a V-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in fiecare clasd/cladire/ultimele
doua banci/altele etc.;

c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor intre
cladirile aceleiasi unitati de Invatimant preuniversitar (acolo unde unitatea de invatdmant
preuniversitar 1si desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale
etc. in spatiul scolar si 1n activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate n ordinul si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in
structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatilor de invatamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale wunitatii de invatdmant
preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recomanda directorului unitatii scolare de Tnvatdmant preuniversitar angajarea acestor resurse
umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in
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educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunicd unitatii de Invatdmant
preuniversitar;

J) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationald Tn momentul in care identifica o situatie de segregare scolard;

K) raporteaza inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolard si incluziune
educationald;

I) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationald;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant
preuniversitar de masd pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor cu dizabilitati,

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru pdrinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdtii sau pentru
actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. In domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar programe, masuri si activitditi de Tmbunatatire a calitatii in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale.

2.Comisia de control managerial intern

Art. 72 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,losif Moldovan™ Arad se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial
intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori
de céte ori este nevoie.

Art. 73. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul
n activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteazad decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, Tn cadrul
compartimentelor.

3. Comisia pentru curriculum

Art.74. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,losif Moldovan™ Arad se constituie, prin decizie a
directorului, n baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru curriculum.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori
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de cate ori este nevoie. Comisia pentru curriculum este alcatuitd din responsabilii ariilor
curriculare din scoala.

Art.75. Ariile curriculare din Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad sunt :

-Aria curriculara a invatatorilor;

-Aria curriculara ,,Limba si comunicare”;

-Aria curriculara ,,Matematica si stiinte”;

-Aria curriculara ,,Om si societate”;

-Ariile curriculare ,,Arte, Educatie fizica si sport, Tehnologii”;

-Aria curriculara ,,Consiliere si orientare”.

Art.76. (1) Responsabilii ariilor curriculare raspund in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

(2) Responsabilul ariei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la ore, 1n special la profesorii debutanti, la cei nou venifi, sau la cei unde se
constata disfunctii in procesul de predare-invatare-evaluare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitdii de invatamant sau ori
de cate ori directorul sau membrii comisiei considera ca este necesar.

Art.53. Atributiile ariilor curriculare sunt urmatoarele:

a)stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b)elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral,

c)elaboreaza programe de activitdfi semestriale si anuale, menite sa  conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d)consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e)elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f)analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g)monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h)organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de  invatamant, activitati de
pregdtire speciald a elevilor cu ritm lent de nvatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri
scolare;

)organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni  specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

J)implementeaza standardele de calitate specifice;

k)realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.
Art.54. Responsabilul ariei curriculare are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a ariei curriculare (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreazd rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;
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d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de
invatdmant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral,

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art.55. Comisiile metodice din Scoala Gimnaziald “losif Moldovan” Arad sunt :
-Comisia metodica a invatatorilor;

-Comisia metodica a ariei curriculare ,,Limba si comunicare”;

-Comisia metodica a ariei curriculare ,,Matematica si stiinte”;

-Comisia metodica a ariei curriculare ,,Om si societate”;

-Comisia metodica a ariilor curriculare ,,Arte, Educatie fizica si sport, Tehnologii”;
-Comisia metodica a ariei curriculare ,,Consiliere si orientare”.

Art.56. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) analizeaza documentele curriculare oficiale (plan, metodologice, manuale etc.);

b) asigura aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
d) asigura organizarea si desfasurarea examenului de la finalul clasei a VIII-a, a examenelor
de corigenta si examenelor privind incheierea situatiilor scolare;

e) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientel, resurselor
umane ale scolii si specificul comunitar;

f) asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular;

g) asigura coerenta intre curriculumul national si dezvoltarea locald, coordonarea dintre
diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate pe domeniul curricular, dintre profesori si
discipline in interesul si al unitatii scolare;

4. Comisia de evaluare si asigurare a calititii;

Art.57. Atributii (cf.art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare):

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatil,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de lege;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei Tn organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) formuleaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei.
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CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR
SI NEDIDACTIC

Art.58. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitafi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii.
Art59. (1) Legea Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
reglementeaza functiile, competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

(2) Prezentul Regulament face precizari pe baza legii mai sus amintite.

Art.60.(1) Tn Scoala Gimnaziala ,,Josif Moldovan” Arad functioneaza personal didactic de
predare si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu
calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu
elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste respect
fata de colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
nu ii este permis sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiald a elevilor,
colegilor si a parintilor obiect de jignire sau insulta.

(3) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor si sd nu sufere de afectiuni medicale de
natura sa pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

Art.61. Obligatiile personalului Scolii Gimnaziale ,,losif Moldovan” Arad conf. art. 39 Codul
muncii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse n prezentul regulament, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si Tn contractul individual de munca ;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu ;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate ;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate Tn 15 septembrie al noului an
scolar.

Art.81. Intreg personalul unititii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel Tncat
sa fie aplicate §i promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul
preuniversitar.

1. PERSONALUL DIDACTIC
Art.62. Durata timpului de munca al personalului didactic este, in medie, de 170 de ore pe

luna, cu durata programului de lucru de 40 ore pe siptimana. In programul saptimanal de
lucru sunt incluse: activitati de predare, activitati de pregatire a lectiilor, activitati de corectare
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a lucrarilor scrise, activitati de perfectionare (de formare continud), activitati de dirigentie si
consiliere vocationala a elevilor, activitati in afara clasei si extragcolare (extracurriculare),
activitafi desfasurate ca invatitor / profesor de serviciu, activitati desfasurate in cadrul
comisiei metodice si in comisiile pe domenii din care face parte, participarea la sedintele
consiliilor profesorale, de administratie sau la activitatile prilejuite de Zilele Scolii.

Art.63. Atributiile personalului didactic:

(1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad are drepturi si obligatii
care decurg din legislatia in vigoare, precum si din prevederile contractului colectiv de munca
sl se regasesc in fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art.64. Cadrele didactice au dreptul:

(1) Sa primeasca gradatii de merit in conformitate cu activitatea desfasurata ;

(2) Sa lanseze proiecte si sa participe la desfasurarea lor;

(3) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activititi extragcolare cu scop educativ sau de
cercetarestiintifica;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea in unitatile de invatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

g) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit
constiintei proprii;

h) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale.

Art.65. Alte drepturi:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

(2) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(3) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, 1n interesul invatdmantului si al societatii romanesti;

(4) Personalul didactic are dreptul sid facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(5) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, n afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

(6) Sa se invoiasca 3 zile pe an scolar pentru situatii exceptionale, pe baza unei cereri adresate
directorului institutiei, cu conditia de a asigura suplinirea orelor cu personal calificat.

(7) In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, este de
datoria sa sa anunte conducerea scolii, inainte de Inceperea programului. Neanuntarea in
prealabil a absentei se considera absentd nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la
secretariatul unitatii n termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 86. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
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(1) Sa semneze zilnic condica de prezentd, orele nesemnate se considera ca fiind neefectuate
s1 se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare;

(2) Si intre la ora de curs punctual si si iasa de la ord cand se suna de iesire. Intarzierile
repetate cu mai mult de 5 minute se sanctioneaza cu avertisment si retinerea din salariu a
orei/orelor respective.

(3) La fiecare ora are obligatia de a consemna absentele elevilor in catalogul clasei, conform
normelor in vigoare; nerespectarea acestor obligatii se sanctioneaza, in functie de gravitatea
cazului, in baza raportului comisiei numite de Consiliul Profesoral.

(4) Sa foloseasca un limbaj si sa aibd un comportament fatd de elevi, parinti, colegi si
personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care sa nu lezeze
personalitatea si demnitatea elevilor;

(5) Sa aiba o tinuta decenta;

(6) Sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

(7) Sa participe la sedintele cu parintii, daca este solicitat de diriginte;

(8) Sa raspunda solicitarii elevului de serviciu;

(9) Sa participe la activitati extracurriculare organizate in cadrul scolii;

(10) Sa asigure la solicitarea directorului sau a profesorului de serviciu suplinirea colegilor
bolnavi sau invoiti;

(11) Sa asigure pastrarea curateniei in cancelarie, cabinete si pe hol, sd asigure securitatea
elevilor pe durata orelor de curs;

(12) Sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si la sedintele comisiilor metodice. Trei
absente nejustificate pe parcursul anului scolar de la sedintele Consiliului Profesoral sau ale
comisiilor metodice se vor sanctiona cu diminuarea calificativului.

(13) Sa participe si sa desfasoare activitatile comisiilor metodice si a celor pe domenii
conform deciziei Consiliului de Administratie; refuzul nejustificat se sanctioneazd cu
mustrare si scaderea calificativului.

(14) Se achita de obligatiile aferente calitatii de profesor de serviciu stabilite de catre
Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral.

(15) Sa participe la efectuarca examenului psihologic si medical organizat de angajator.
Art.66. Cadrele didactice nu au dreptul de a da afard din clasa elevul pentru acte de
indisciplina, nepregatirea lectiei, etc.

Art.67. Nu este permisa cadrelor didactice utilizarea telefonului mobil pe parcursul orei de
Ccurs.

Art.68.0rganizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar, care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice / nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa
aprobarii directorului unitatii. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii
scolii intentia organizarii unor astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar,
toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.68. ( (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru de la ora 12,00-16 ,00 cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

Art. 69. (1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
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C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d) finscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanent a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribugiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului; scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art.70. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind

responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
n acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada

vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previazute la si pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare prin obtinerea de beneficii materiale.

Art.71. (1) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Invatamant,
n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitaii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.72.(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.73. (1)Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.74. Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.
Art.75. (1) Bibliotecarul documentarist este subordonat directorului unitagii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea CDI, asigurd functionarea acestuia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.

(3)Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa
le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intdlniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale etc.

(5) In unitatile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca ScolaraVirtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(6) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatdmant, pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

(7) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regésesc in fisa postului.
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3. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.77 (1) Personalul nedidactic este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de directorul adjunct, potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director.

(4) Conducerea scolii nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Atributiile specifice personalului nedidactic se regasesc in fisa postului.

4. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE iNVATAMANT
Art.78.(1)Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar;

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic;

(3) Conducerea unitdtii de invatdimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezutatul evaludrii conform fisei specifice.

5. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art.79 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-Codul muncii. Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL VI
EVALUAREA

1. EVALUAREA REZULTATELOR BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.80. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor
MEN.

Art.81. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostingelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea
cunostintelor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.82. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psiho-
intelectuale ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitdti practice;

c) referate si proiecte;

d) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de MEN si de 1SJ.

Art.83. Evaluarile se concretizeaza prin note de la 10 la 1 sau calificative.
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(1) Notele acordate se comunica elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de catre
profesorul care le acorda.

(2) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la
teza, trebuie sd fie cel putin egal cu numarul de ore sdptdmanal prevazut in planul de
invatdmant, cu exceptia disciplinelor cu o ora pe sdptdmanad la care numarul minim de note
este de doua.

(3)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului s1 a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare
ale copilului, realizata peparcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de catre cadrul didacticresponsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Elevii in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note
prevazut la alin.(2) al prezentului articol, ultima nota fiind acordat, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.

(5) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului conform planificarii, care se
respectd intocmai.

(6) Notele Ia teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu elevii intr-0
ord special destinatd si se trec in catalog cu cel putin doua sdptamani Tnaintea inchiderii
semestrului.

(7) Tezele se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii
elevilor 1n prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva.

(8) In zilele cu lucrari scrise semestriale (teze) nu se dau elevilor alte probe de evaluare
scrise.

(9) Nota 1 se acorda numai in caz de frauda (copiat, sustragerea lucrarii, soptit, etc.)

(10) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline, ci numai nota la purtare.

Art. 84. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invataimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa i nota
acordata initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordatd in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(8) Calificativul sau notele obtinute Tn urma contestatiei, raman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu existd alti invatatori/institutori/profesori
pentru Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva,
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pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatamantul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

(10) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie
sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu
structura modulului, de regula, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.

(11)Disciplinele 1a care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru
desfasurare a acestora se stabilesc de catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(12) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special
destinatd acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in
unitatea de invatdmant pana la sfarsitul anului scolar.

Art.85. Seful de promotie la gimnaziu va fi declarat elevul care are cea mai mare medie
calculata aritmetic pe perioada celor 4 ani de studiu (V-VIII pentru gimnaziu).

2. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.86. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia
sa Incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sarsitul fiecarui semestru, dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarca
raportului asupra situatiei scolare.

Art.111. (a) La fiecare disciplind de studiu media semestriald se considera legal constituita
daca se calculeaza din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(b) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, fara teza,
calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(c) La disciplinele fara teza, media semestriala se calculeaza prin rotunjirea mediei de la
evaluarea periodica la numarul intreg cel mai apropiat. La 50 de sutimi rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(d) La disciplinele de studiu la care se sustine teza, media semestriald se calculeaza astfel:
»,media semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea periodica, iar ,,T”
reprezintd nota obtinuta la teza; nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat intreg; la
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(e) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor douda medii
semestriale calculata cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste.

(f) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica fara rotunjire a mediilor anuale de
la toate disciplinele.

Art.87. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog
de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de catre
diriginti.

Art.88. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica.
Acestor elevi nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceasti disciplini. in rubrica
“Educatie fizica” din catalog se inscrie de catre profesor “Scutit de efort fizic”, specificandu-
se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

Documentele medicale, care atesta scutirea de efort fizic, sunt avizate de director.

Art.114. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare media
anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art.89. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia gscolard la una sau mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:
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a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a
incheiat situatia scolara;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant pe perioada participarii
la festivaluri si concursuri cultural-artistice si sportive, interne §i internationale;

¢) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte {ari.

Art.90. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele
patru saptamani de la inceperea semestrului al II-lea.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual se
face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de
corigente; elevii amanati care nu promoveaza se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art.91. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o perioada stabilita de
MEN.

Art.92. Sunt declarati repetenti:

(1) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativ ,,Insuficient” la mai mult de doua
discipline de invatdmant;

(2) elevii care au obfinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu;

(3) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplind;

(4) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplina.

Art.93. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Tnvatamant.

(2) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar.
Art.94. (1) Elevii care au urmat cursurile Tntr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi
calitatea de elev la Scoala Gimnaziala ,,losif Moldovan” Arad, numai dupd echivalarea de
catre Ministerul Educatiei Nationale a studiilor urmate in strainatate.

(2) Elevii prevazuti la alin. (1) care nu au acte de studii, vor fi evaluati, dupa care se
stabileste clasa in care pot fi inscrisi, potrivit rezultatelor evaluarii si varstei.

Art.95. (1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale,
valideaza, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal, situatia scolara a elevilor
pe clase, mentiondndu-se numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, amanati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, de catre
diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an
scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigentd sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolara anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza la
avizierul unitatii de invatamant in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

Art.96. Elevii repetenti, retrasi din invatamantul de zi, se pot relnmatricula, la cerere, la forma
de invatamant cu frecventa redusa, cu conditia s depaseasca cu cel putin trei ani varsta clasei,
redobéandind calitatea de elev.
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3. EXAMENELE ORGANIZATE DE SCOALA GIMNAZIALA ,JIOSIF
MOLDOVAN” ARAD

Art.97. Examenele organizate de Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad:

(1) examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupad sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati;

(2) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al
doilea sau anual,

(3) Evaluare Nationala la Limba si literatura romana si Matematica pentru elevii claselor a
VIll-a in vederea admiterii la liceu.

(4) Evaluare Nationala la finalul clasei a II-a, a IV-a, a Vl-a.

Art.98. (1) Toate examenele se desfasoard dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiatd de elevi In anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii amanati pe un semestru examinarea se face numai din materia acelui
semestru.

(4) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transferd. La disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului
isi asuma responsabilitatea Tnsusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse
pand in momentul transferului. In foaia matricold se trec mediile obtinute la optionalele
studiate la unitatea de Invatamant de la care se transfera.

Art.99. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista doud tipuri de probe: scris si oral.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie internd, componenta comisiilor si
datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi profesori
examinatori.

Art.100. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel
putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigenta cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
anual, media obtinutd constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea,
media obtinutd constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazd a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la
inceputul anului scolar.

Art.101. (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei, de corigentd sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la
aceste examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.
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CAPITOLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI A1 EDUCATIEI

1. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.102. (a) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor
si prin participarea la toate activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(b) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor care
consemneaza, obligatoriu, fiecare absenta.

Art.103. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

Art.104. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor
cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectucaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat Tn spital;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei, pentru maximum
trei zile lucratoare.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) Tn cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) In limita a 20 zile de ore de curs pe semestru, absentele pot fi modificate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol, atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si
competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii materiei in vederea
incheierii situatiei scolare.

2. INDATORIRILE ELEVILOR

Art.105. Elevii Scolii Gimnaziale ,,Josif Moldovan” Arad au urmatoarele indatoriri:

(1) s@ cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul scolar si prezentul regulament de ordine interioara;

c) regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

(2) sa cunoascd si sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sdnatatii,
normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si de protectia mediului;

(3) sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii;

(4) sa fie punctuali la orele de curs si sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu;
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(5) sa poarte uniforma scolara ca insemn al institutiei de invatamant. Ea este compusa din:
vesta albastrd in carouri cu sigla scolii si cravata;

(6) sd aiba un comportament civilizat, corect, dovedind prin aceasta cd sunt elevi si respecta
numele scolii in care Invatd. Este interzisa orice forma de violenta fizica si verbala, atat
fata de colegii de clasa, elevii din alta clasa sau scoala, cat si fata de personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

(7) sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar, manualele primite
gratuit;

(8) sa respecte proprietatea scolii ca i pe cea personald. Orice stricaciune sau distrugere a
acestora va fi sanctionata prin raspundere materiala individuald sau colectiva;

(9) sa poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-l prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu
situatia scolara;

(10) sa pastreze curatenia in toate spatiile scolare;

(11) sa nu consume seminte in incinta scolii;

(12) sa-si indeplineasca indatoririle specifice atunci cand asigura serviciul pe scoala sau pe
clasa;

(13) sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor;

(14) sa nu posede, sd nu consume sau sa nu distribuie 1n incinta scolii materiale cu caracter de
propaganda politicd sau obscene, tigari, bauturi alcoolice, droguri;

(15) sd nu aduca in scoald niciun fel de arme, substante periculoase, munitie, petarde,
pocnitori, etc. care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului unitatii de ITnvatdmant;

(16) sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii;

(17) sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si comportament fatd de
profesori, colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

(18) sa nu foloseasca in timpul orelor si a pauzelor telefoanele mobile, CD playere,
walkman-uri, pagere, aparate radio. in caz contrar, acestea vor fi confiscate si predate
directorului pe baza de proces verbal si restituite parintelui/tutorelui la sfarsitul anului
scolar;

(19) sa nu invite in scoala, fard acordul conducerii sau a dirigintilor persoane strdine. Este
interzis oricarui elev sd aduca 1n clasa sau in scoald persoane straine, sa fie asteptati de alte
persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau in curtea scolii;

(20) sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii, etc;

(21) sa nu-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

(22) sa nu distruga documentele scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

(23) sa nu deranjeze orele de curs.

CODUL COMPORTAMENTAL AL ELEVILOR

Pentru buna desfasurare a procesului de instructie si educatie in Scoala Gimnaziald ,,Iosif
Moldovan™ Arad, elevii au urmatoarele indatoriri:

Art.106. INCEPEREA CURSURILOR

(1) Intrarea elevilor in cladirea scolii este permisa numai cu 15 minute inainte de inceperea
cursurilor, in perfectd ordine si sub directa indrumare a invatitorului sau profesorului de
serviciu;

(2) Dupa intrarea invatdtorului sau a profesorului in clasa, elevii au acces la lectie, numai cu
aprobarea expresa a cadrului didactic respectiv;

(3) Elevii nu au voie sa stationeze in fata scolii;

(4) Elevii vor intra in scoald numai pe partea rezervata in acest sens, poarta laterala.
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Art.107. TN TIMPUL ORELOR DE CURS

(1) Elevii trebuie sa-si insuseasca temeinic cunostintele predate, fiind atenti, disciplinati, sa ia
notite de calitate dupa explicatiile invatatorului sau profesorului;

(2) Sa ocupe locul in banca, asteptand in liniste invatatorul sau profesorul. La intrarea in clasa
a profesorului, elevii se vor ridica in picioare §i se vor aseza numai cu incuviintarea cadrului
didactic respectiv. La sfarsitul orei, se vor ridica, de asemenea, in picioare si vor parasi clasa
in ordine, Tnainte de iesirea Invatatorului (profesorului);

(3) Tn timpul orelor, vor urmari cu atentie desfasurarea lectiilor, vor raspunde numai cand sunt
intrebati;

(4.) Soptitul sau copiatul sunt considerate grave abateri si se pedepsesc ca atare;

(5) Sa pastreze 1n buna stare avutul scolii, sa pastreze curatenia si ordinea in clasa si in scoala,
in curte si in parcul scolii. Orice stricaciuni vor fi suportate de parintii elevilor care au produs
pagube, iar elevii vor fi sanctionati conform prevederilor ROFUIP;

(6) Este interzis elevilor iesirea sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar in cazuri
justificate). Profesorul de la clasa este direct raspunzétor pentru actiunile elevului petrecute in
acest timp;

(7) Daca dupa 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat la clasa, elevul de serviciu
va anunta profesorul de serviciu pentru a rezolva situatia. Elevii vor pastra linistea pentru a nu
deranja activitatea celorlalte clase.

Art.108. IN RECREATIE:

(1) Sa iasd in ordine din clasa si sa-si petreaca timpul destinat recreatiilor in aer liber, in
curtea scolii, fara manifestari daunatoare lor si colegilor lor;

(2) Petrecerea recreatiilor in holuri si pe coridoare este permisa doar cand afard este timp
nefavorabil;

(3) Circulatia elevilor pe holuri, coridoare si scari se face in mod civilizat numai pe partea
dreapta, atat la intrare cat si la iesire;

(4) Nu este permis elevilor sa stea pe pervazurile ferestrelor si sa foloseasca balustradele ca
loc de joaca;

(5) Fumatul si consumul de bauturi alcoolice sunt cu desavarsire interzise, atat in scoala cat si
n afara scolii;

(6) Resturile de alimente consumate in timpul recreatiilor i hartiile nefolosite se vor pune in
cosurile existente in acest scop in fiecare clasa si in curte;

(7) Elevii sunt obligati ca in timpul recreatiilor sa nu alerge pe coridoare si scari, sa nu tipe, sd
nu se imbranceasca si sa intre in clasa la terminarea pauzei;

(8) Este interzis jocul cu bulgari de zapada, pietre sau alte obiecte care pot provoca
accidentari.

(9) Este interzis parisirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat sa solicite permisiunea profesorului care predd la ora
respectiva, care-l poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog.
Profesorul diriginte va motiva absenta numai ce va lua legatura cu familia elevului. In situatia
in care elevul nu are acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele
consecinte.

Art. 109. TERMINAREA CURSURILOR

(1) Tnainte de parisirea clasei elevii sunt obligati si lase clasa in perfecta stare de curitenie si
ordine.

(2) Elevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se bata, sa tipe si sa tranteasca usile.

(3) Parasirea scolii se face imediat dupa terminarea ultimei ore de curs pentru a da
posibilitatea personalului de ingrijire sa faca aerisirea si curatenia claselor.

Art. 110. PURTAREA iN AFARA DE SCOALA

(1) Elevii sunt datori sa aiba un comportament civilizat pe strada si in orice loc s-ar gasi;
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(2) Salutul este obligatoriu;
(3) Este interzisa frecventarea spectacolelor nepermise varstei;
(4) Elevii sunt datori sa vorbeasca frumos, s se poarte politicos cu cei mai in varsta decat ei
si chiar si cu cei mai mici, sa fie gata sa dea ajutor batranilor, bolnavilor si invalizilor;
(5) Sa respecte regimul zilnic de munca stabilit de scoala, pregatindu-se temeinic pentru
lectii ;
(6) Sa aiba o atitudine corecta in vizite, plimbari, in cadrul activitatilor practice din scoala si
din afaraei;
(7) Tn timpul vacantelor vor avea o comportare civilizata.
Art. 111. ALTE INDATORIRI:
(1) Elevii au datoria sa respecte onoarea clasei si a scolii din care fac parte, sd {ina la
demnitatea de elev;
(2) Toti elevii, de la cei mici pana la cei mari, se vor respecta si Stima reciproc;
(3) Trebuie sa ia parte activa la viata colectivului clasei din care fac parte si sa-i combata pe
cei care nu se supun indatoririlor de elev si incalca disciplina scolara.
Art. 112. TINUTA ELEVILOR
(1) Este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijita;
(2) Baietilor le este interzis sd poarte cercei sau tricouri fara maneci.Tunsoarea baietilor
trebuie sa fie decenta;
(3) Fetelor le este interzisa sa se fardeze, sa aiba parul vopsit, sa poarte haine transparente,
excesiv de scurte si stramte, excesiv de decoltate.
(4) Este interzis elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii de elev si s
foloseascd insemne specifice unor grupuri sataniste, etc.

3. DREPTURILE ELEVILOR

Art.113. Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan™ Arad au dreptul:

(1) sa fie evidentiati si sd primeascd premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

(2) sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor. (Pentru
elevii minori acest drept se exercita de catre parinti/tutori legali ai copiilor);

(3) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(4) sa participe la activitatile extracurriculare organizate de Scoala Gimnaziala ,,Iosif
Moldovan” Arad precum si la cele care se desfasoara in palatele si cluburile elevilor, bazele
sportive, de agrement, taberele si unitdtile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si
asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora si
cu pastrarea distantarii sociale.

(5) sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

(6) sa participe alaturi de cadrele didactice la redactarea revistei scolii ,,Mladite”;

(7) sa-si aleaga liderul de clasa;

(8) sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pentru motive intemeiate, cu bilet de
voie semnat de diriginte si director;

(9) sa absenteze de la ore maximum 3 zile/semestru prin cerere scrisa adresata de catre parinti
dirigintelui si contrasemnata de director;
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(10)sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul
directiunii;

(11)sa participe la concursuri scolare, sportive si alte competitii care promoveaza imaginea
scolii;

(12)sa beneficieze de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor
social;

(13)sa aiba initiative care sd stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de
echipa;

(14)sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine scoala;

(15)sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

(16)sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul "Transferari” din prevederile prezentului
regulament.

4. PARTICIPAREA ELEVILOR LA ACTIVITATILE EXTRASCOLARE

Art.114.Activitatea educativd extrascolara din unitdtile de invatamant este conceputd ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
unitdfii de invatdmant si ca mijloc de imbunatdtirea motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.115. (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant,
fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si

de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.116. (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice,

tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectatd atatla nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de
catre Invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar/profesor diriginte, cat si la
nivelul unitatii de Tnvatimant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor
,ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invatamant.
(5)Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(6)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii de invatdmant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului
scolar.
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(7)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

5. TRANSFERUL ELEVILOR

Art.117. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile
regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatimant de la care se face transferul.
Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliul de administratie al scolii.

Art.118. Elevii se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

- transfer in cadrul scolii la o alta clasa;

-transferul se poate efectua numai inainte de inceperea anului scolar sau in vacanta
intersemestriala.

Art.119. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatda sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de cinci zile. Scoala de la care se transfera elevul, este obligata sa
trimita situatia scolara in termen de 10 zile. Elevul nu se inscrie in catalog pana la primirea
situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

6. SANCTIUNI

Art. 120. (1) Elevii care incalca prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati conform
»Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®.
Sanctiunile se aplica gradat, fara a acorda aceeasi sanctiune de doua ori intr-un an scolar.
(2)in cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenta va fi informata Politia de
Proximitate. Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecintd daune materiale vor fi
semnalate Politiei Comunitare.

(3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral;

¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi scoala;

g) mutarea disciplinard la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare;

(4) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor/tutorelui.

Art. 121. (1) Observatia individuald consta in dojenirea elevului.

(2) Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator sau de director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art. 122. (1) Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral
consta in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de
indreptare, atragandu-i-se totodata atentia ca daca nu isi schimba comportamentul i se va
aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte/invatator sau director.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 123. (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului 1n scris, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului, de catre diriginte/invatator si director si inméanarea documentului
parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, prezentat consiliului profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 124. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 125. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata
de regula in cadrul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului
intern, si stabilita de catre director, la propunerea consiliului clasei.

(2)Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si
se consemneaza in catalogul clasei.

(3)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data
documentului, si in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din clasele I-1V.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 127. (1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela se aplicd prin Inmanarea In scris a
sanctiunii, sub semnatura, de catre diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al
anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.128. (a) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugereca bunurilor
unitatii de invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa
acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru
fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz,
sa restituie bunurile sau sda suporte toate cheltuielile pentru 1inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(b) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva (a
clasei).

(c) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite  gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de
studiu si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea
manualelor respective.

Dirigintii vor anunta familia elevului in 24 de ore de la aplicarea sanctiunii sau vor trimite n
scris Instiintarea.

Art.129. Fumatul Tn spatiul scolii se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare.

Art.130. Scaderea notei la purtare, pe semestru, pentru absente nemotivate se va face dupa
cum urmeaza: Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente  nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct..

Profesorul diriginte va trimite parintelui, prin secretariatul scolii, un preaviz scris dupa
primele 30 de absente nemotivate.

Art.131. Daca elevul da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8
saptamani de scoald, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate
anula.

Art.132.(1) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre pdrinte, tutore sau sustindtor
legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, in termen de
5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de
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invatdmant poate fi contestata, In scris, la Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. RECOMPENSE

Art.133. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si Se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obtinute.

(2)Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anualad sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul
respectiva/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Art.134. Scoala Gimnaziala ,,losif Moldovan” Arad si alti factori pot stimula activitagile de
performanta ale elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii din
partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale, etc.

Alte premii:

- Premiul de excelentd, acordat sefului de promotie

- Alte premii, toate nominalizate anual de catre sponsori.
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) CAPITOLUL VIII
1.PARINTII

Art.135. (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea opgiunilor
acestora cu oferta educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii
cat si unitatea de invatamant, sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

2.COMITETUL DE PARINTI

Art.136. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc n
primele 15 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri. Acestia au urmatoarele functii:
presedinte si doi membrii.

(4) Dirigintele sau presedintele comitetului de paringi al clasei poate convoca adunarea
generala a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generald a parintilor pe scoald, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si
n consiliul clasei.

Art.137. Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si

extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea.

3. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.138. (1) Adunarea generald a parintilor din unitatea de invatamant este compusa din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
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(2) Adunarea generala prevazuta la alin. (1) este convocata de director, in vederea alegerii
consiliului reprezentativ al parintilor si a comisiei de cenzori a acestuia.

(3) Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.139. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o strctura fara personalitate juridica care
se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prezentul regulament de ordine interioara.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant desemneaza reprezentantii
sai in consiliul de administratie si numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la
sedintele consiliului profesoral.

Art.140. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se compune din presedintii comitetelor de
parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din 3 membri, Tntre care un presedinte, doi
vicepresedinte si membri cu atributii specifice.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de invatamant prin
directorul acesteia.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor si comisia de cenzori prezinta anual, spre aprobare,
adundrii generale a pdarintilor din unitatea de Invatimant executia bugetard, activitatea
desfasuratd pe parcursul anului scolar anterior, precum si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul scolar urmator.

Art.141. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservareca, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd socialda/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

J) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

K) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

I) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului
»ocoala dupa scoala“.

Art.142. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din
partea unor persoane fizice sau juridice, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

CAPITOLUL IX
ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA SCOLARA

Scoala este imprejmuitad cu gard, beneficiaza de sistem de supraveghere audio-video si

nu are in organigrama paznici. Pentru asigurarea pazei si protectiei in incinta scolii s-au luat o
serie de masuri prevazute in prezentul regulament.

Art. 143. Servicii de paza si supraveghere

Supravegherea intrarii / iesirii persoanelor din scoald este efectuatd de personalul de serviciu.
a) Obligativitatea pentru toti elevii ca accesul in unitatea de invatamant sa se faca pe baza
uniformei, ca semn distinctiv pentru scoala.

b) Pe intreaga perioada a prezentei elevului in unitatea de invatamant, acesta va purta
uniforma.

C) Interzicerea parasirii de catre elevi a unitatii de invatamant in timpul programului scolar.

d) Elevii care trebuie sa paraseascd scoala din motive urgente trebuie sa anunte acest lucru
dirigintelui sau conducerii scolii. .

e) Atat cadrele didactice, cat si elevii vor utiliza aceeasi cale de acces in unitatea de
invatamant.

f) In caz de incendiu, anuntd conducerea scolii; membrii echipei de interventie, cu aprobarea
conducerii, lanseaza semnalul de evacuare a cladirii: trei semnale scurte (cate o secunda)
urmate de trei semnale lungi (cate 3 secunde), repetate de mai multe ori de catre elevul de
serviciu la sonerie; apoi se asigura ca tofi elevii au parasit cladirea, inclusiv elevul de serviciu
de la sonerie.

g) Incidentele cu aspect de violenta sau care aduc prejudiciu imaginii sau patrimoniului scolii
vor fi raportate in regim de urgenta Politiei.

h) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va
transmite aceasta informatie Politiei, parintilor/tutorilor.

i)Scoala va intocmi periodic rapoarte catre Politie referitoare la faptele sanctionabile si va
oferi si datele personale ale persoanelor implicate. Se vor raporta toate detaliile importante
pentru descrierea manifestarilor violente.
j)Afisarea in locuri vizibile a numarului unic pentru situatii de urgenta: 112

K)Mentinerea legaturii cu Politia de proximitate spre a informa elevii si parintii despre
prevenirea accidentelor de circulatie, a infractionalitdfii juvenile, precum si a masurilor
privind securitatea elevilor.

1) Politistii de proximitate vor participa efectiv la orele de dirigentie unde vor avea activitati
interactive cu elevii.

m) Politistii vor desfasura o serie de activitati educativ-preventive, ntalniri cu cadrele
didactice si parintii elevilor pe teme legate de siguranta elevilor atat in unitatea de invatdmant,
cat si pe strada.

n) Echipaje de politie sa fie prezente in zona intrarilor in unitatea de invatamant si sa
supravegheze permanent traseele de deplasare ale elevilor.

0)Marcarea zonei din fata scolii cu semne de circulatie in vederea atentionarii conducatorilor
auto pentru reducerea vitezei.
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p) Dupé terminarea programului scolar si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre
personalul abilitat, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si siguranta cladirii.

r)Securizarea cladirii scolii este asigurata printr-un sistem de alarma.

Art. 144. Accesul vizitatorilor

1. Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

2. Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoald, trebuie sd se anunte la
poarta.

3. Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poartad in
momentul intrarii in scoala.

4. Conducerea scolii sau profesorii de serviciu pot interzice accesul in scoald celor care nu si-
au anuntat prezenta.

5 Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a
drogurilor. Este interzis accesul persoanelor turbulente care au intentia vadita de a deranja
procesul instructiv - educativ sau ordinea publica.

6. Daca siguranta scolii este periclitata, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de profesorii de
serviciu si de conducerea scolii, atunci conducerea scolii poate interzice accesul n interiorul
scolii pentru persoanele respective.

1. PROFESORUL DE SERVICIU PE SCOALA

Art.145. (1)Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic afisat in sala profesorala, in
care figureaza cate patru profesori in fiecare zi.

(2) Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

(3) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand
natura aspectelor de indisciplind a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se
impun.

(4) Profesorul de serviciu este obligat sa poarte ecusonul ,,profesor de serviciu”;

(5) Serviciul pe scoala se desfisoari in cele trei corpuri de clidire in intervalul orar 730 —14%0:
(6) Invatatorii de la clasele Step by Step efectueaza Serviciul pe scoala conform programului
specific, astfel un invatator va asigura securitatea elevilor din propria clasa in curtea scolii, iar
celalalt va supraveghea elevii care se afla pe hol. Trebuie avut in vedere ca, in timp ce clasele
de Step by Step au pauza, clasele din invatdimantul traditional au ora si acestora li se vor
asigura conditiile desfasurarii activitatii.

Art. 146. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

a) Se prezinta la cursuri la ora 7:30;

b) In fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor (curtea scolii, holuri). Nu se va sta in
cancelarie. Raspunde de securitatea elevilor pe durata pauzei in zona arondata.

c) Tn zilele geroase sau cand ploui elevii nu ies in curtea scolii, cadrele didactice de serviciu
au obligatia de a-1 supraveghea pe holuri sau in salile de clasa;

d) Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fard a
produce dezordine;

e) Rezolva orice fel de conflicte intre elevi, intervine prompt in rezolvarea cazurilor de
indisciplina;

f) Asigura securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorala.

g) Dupa ce a sunat de intrare supravegheaza intrarea elevilor in salile de clasa si se asigura ca
profesorii intra la timp la ore.
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h) Solicita explicatii elevilor ramasi pe coridoare sau in curtea scolii, asupra motivului pentru
care se afla acolo.

i) Consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi
solutii imediate care s asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-
educativ;
j) Au in vedere ca si cancelaria sa fie ingrijita. Nu vor tolera dezordinea in cancelarie;
k) Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupd caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;
In caz de incendiu, anuntd conducerea scolii; membrii echipei de interventie (muncitorii de
intretinere); cu aprobarea conducerii lanseaza semnalul de evacuare a clddirii: trei semnale
scurte (cate o secundd) urmate de trei semnale lungi (cate 3 secunde), repetate de mai multe
ori de cdtre elevul de serviciu la sonerie; apoi se asigurd ca toti elevii au parasit cladirea,
inclusiv elevul de serviciu la sonerie.

I) Folosesc, in scopuri obiective, telefonul de la secretariatul scolii;

m) Impreuni cu secretara scolii au in vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele si
fie securizate;

n) Colaboreaza cu Comisia de disciplind si cu aceasta organizeaza controale inopinate privind
respectarea, de catre elevi, a R.O.[. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta
directiunii, si se va aplica R.O.L;

0) Profesorul de serviciu propune directorului sanctionarea elevilor care savarsesc
urmatoarele fapte:

-alearga izbind elevii, pe coridoare sau in clase, sar pe banci sau catedra;

-trAntesc pana la degradare usile;

-degradeaza mobilierul prin jocuri brutale, prin zgarieturi, desene, etc.;

-deterioreaza peretii, panourile sau usile din scoala cu inscriptii, desene;

-distrug instalatiile electrice sau sanitare din scoalda, lovesc si distrug tablele de scris,
mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare, séli de clase.

p) Profesorul de serviciu va incheia serviciul pe scoald prin redactarea si semnarea unui
proces verbal 1n care se vor consemna toate constatarile din ziua si zona in care si-a desfasurat
activitatea, precum si toate stricaciunile si deteriorarile produse in perioada serviciului.

r) Verifica, ajutat de elevul de serviciu pe scoald, starea de curitenie a claselor si remediaza
imediat, prin personalul de intretinere, deficientele semnalate; Ia legdatura cu muncitorul de
intretinere a scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid,

s) Profesorul de serviciu va incheia serviciul pe scoala prin redactarea si semnarea unui proces
verbal in care se vor consemna toate constatdrile din ziua si zona 1n care si-a desfasurat
activitatea

s) Cadrele didactice pot fi sanctionate, conform prevederilor Legii nr. 1/2011 privind Statutul
personalului didactic, pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de
serviciu.

2. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 147. (1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice
reparatii va veti adresa muncitorilor de intretinere ale scolii.

(2) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj.
Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.

(3)La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este
obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din
dotare.
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(4)Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5)Este interzis fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea bauturilor
alcoolice in incinta unitatii. Persoanele n stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu.
(6)Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al
colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

(7)Pentru orele de informatica, educatie fizica si sport vor fi respectate normele de securitate
specifice, enuntate mai sus.

(8)In prima ori la inceput de an scolar, profesorul va face instructajul si fiecare elev va semna
de luarea la cunostintd a normelor de securitate si comportament.

CAPITOLUL X
1.EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 148. (1)Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 149. (1) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare
si minister, prin inspectia scolard generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(2) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu 1si
pot desfasura activitatile

2.EVALUAREA INTERNA A CALITATII TN EDUCATIE

Art. 150. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatdmant si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul

preuniversitar.

Art. 151. (1) La nivelul unitati de invatamant se infiinteazd comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Se elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

3. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 152. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii
si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméana de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatiamantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
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(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unititilor de invataimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

DISPOZITII FINALE

Art.153. (1) Regulamentul de organizare si functionare a  Scolii Gimnaziale losif
Moldovan Arad se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului de ordine
interioara trebuie indeplinita de angajator.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “losif Moldovan” se
afiseazd la sediul angajatorului.

Art.154. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului este supusa procedurilor
de informare.

Art.155.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "losif Moldovan” Arad, in masura n care face
dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale “losif Moldovan” Arad este de competenta instantelor judecatoresti, care
pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

(3) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.
(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic al scolii, pentru elevii si parintii acestora.

(5) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu
consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare
vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare
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ANEXA
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile , cu modificarile si completédrile Legii educatiei nationale nr.
1/2011 ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.
5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1.Scoala Gimnaziala ,,losif Moldovan” Arad, cu sediul in str. Oituz, nr. 108-114, reprezentata
prin director, doamna Jula Gianina Aurora

2.Beneficiarul  indirect, doamna/domnul ... ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul n
3.Beneficiarul direct al educatien, .............ccoviieiiieeiiiie e elev

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unitatii de Invatimant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;
C)sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e)ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g)sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h)sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

i)sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;
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Jj) sa desfasoare 1n unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun n niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
Cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de
stat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de ITnvatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora,

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu pardsi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

V1. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .............coveveieneennnnn , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara,

Scoala Gimnaziala ,,losif Moldovan™ Arad

Beneficiar indirect,

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,

DIRECTOR,
PROF. JULA GIANINA- AURORA
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