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PROIECTUL COMISIEI DE CONSILIERE EDUCATIVA
Anul scolar 2020- 2021

,Educatia este cea mai puternica arma pe care voi o puteti folosi pentru a schimba lumea. ”
Nelson Mandela
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1.DATE GENERALE

Titlul proiectului:
Perioada derulirii: Septembrie 2020 - lunie 2021

2. CONTEXT: PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA,
CADRU GENERAL ORIENTATIV PENTRU PROIECTUL CONSILIERULUI EDUCATIV

Proiectul comisiei consilierului educativ se pliaza pe PDI-ul scolii, prin:

1. Construirea experientelor relevante de Tnvatare ca proces participativ, ca experienta trditd cu scopul principal de a intelege corelatia dintre
cunostinte, competente, atitudini si valori si de a asigura transferul acestora in comportamente, in situatii concrete de viata;

2. Structurarea eficientd a mediului educational ca un spatiu sigur si confortabil, de interactiuni si provocari care creeaza dispozitie pentru
invatare, produce dezvoltare si contribuie la realizarea starii de bine;

3. Practicarea unui management institutional transparent, de tip democratic-participativ, focalizat pe responsabilizare/autoresponsabilizare,
asumare/autoasumare, implicare/ autoimplicare;

4. Dezvoltarea culturii parteneriatului si a retelelor colaborative ca modalitate de face fatd provocarilor oferirii unui act educational care sa
corespunda nevoilor comunitatii si a recunoasterii valorii scolii pe piata educationala locala.



Obiectivul strategic 1: Construirea experientelor relevante de invatare ca proces participativ, ca experienta triita cu scopul principal de
a intelege corelatia dintre cunostinte, competente, atitudini si valori si de a asigura transferul acestora in comportamente, in situatii
concrete de viata, astfel incét la finele anului 2024 aceasti abordare si fie realizata la toate disciplinele si la toate nivelurile

Program de stimulare a invatarii la copiii capabili de performanta superioara
Program pentru implicarea celor care invata in construirea cunoasterii - predarea explicita a unor tehnici, metode si strategii de studio.

Obiectivul strategic 2 : Structurarea eficienta a mediului educational ca un spatiu sigur si confortabil, de interactiuni si provocari care
creeaza dispozitie pentru invitare, pentru dezvoltare si contribuie la realizarea starii de bine, cu dezvoltare anuali a unor componente,
cu finalizare in 2015

Program Minds Hub - organizarea unui spatiu fizic si virtual care reuneste, dupa valori si pasiuni comune, elevi, profesori si profesionisti din
diferite domenii cu acces la resursele necesare sub forma unor ateliere
Program,, O culturd scolara incluziva, participativa si responsabild care sa ducd la diminuarea violentei in scoald”

Obiectivul strategic 3: Practicarea unui management institutional transparent, de tip democratic-participativ, focalizat pe
responsabilizare/autoresponsabilizare, asumare/autoasumare, implicare/ autoimplicare, pana in 2024

Program ,,Scoala ofera, familia decide” progam de construire a ofertei educationale, adaptatd anual, pliata pe prioritdtile educationale la nivel
national, judetean, pe nevoile identificate la nivelul comunitatii si a resurselor de care dispune scoala, completata cu optiuni digitale

Program Diversitatea — un prilej, nu un prejudiciu - Clase fara segregare si discriminare, elemente de apartenenta la cultura scolii

Program ,,Aldturi de tine” - Includerea serviciilor oferite de alte organizatii in sprijinirea elevilor scolii proveniti din medii defavorizate fie
pentru performanta, fie pentru a-i sprijini pentru a veni la scoala

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea culturii parteneriatului si a retelelor colaborative ca modalitate de face fata provocarilor oferirii unui
act educational care sa corespunda nevoilor comunititii si a recunoasterii valorii scolii pe piata educationala local, pe parcursul a cinci
ani

Program ,,Comunitatea, sursa de invatare” - servicii educationale/proiecte /retele sustenabile formate din ONG, institutii de invatdmant, capabile
sa abordeze nevoi si dorinte ale comunitatii, castigarea de expertiza si impartasire de bune practice.

Program Vocea parintilor - parteneriat functional cu parintii in calitate de promotori ai educatiei de calitate (implicarea parintilor nu doar in
acordare de sprijin material ~ sau Tn depasirea unor situatii critice, dar si in ameliorarea procesului de predare-invatare evaluare, cu multiplele
sale aspecte, instituirea unor traditii culturale in colaborarea scoala-familie, grupuri de suport pentru parintii elevilor cu probleme comportamental
Program de voluntariat Cunoaste, participa, implica-te!



2. ANALIZA DE NEVOI

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Grupul profesoral Grupul profesoral

® Personal didactic calificat 100% si titular 85%; e Unidimensionalitate profesionald;

e (Cadre didactice absolvente de studii universitare de lunga si | ® Initiative pentru cresterea calitatii actului educational
scurta durata 90% si cu gradul didactic I si I 89% ; nefinalizate;

e Formare profesionald continud a intregului corp profesoral: | ® Functionarea claselor de elevi si a corpului didactic in trei
cadre formate in sprijinul aplicarii unui curriculum centrat pe locatii distantate, rezultind o comunicare deficitard intre
competente, a aplicarii metodelor activ-participative, a profesori;
managementului clasei, a incluziunii scolare in proportic de | @ Insuficientd colaborare cu gradinitele;

0 .
70%; e Insatisfactie profesionald: efortul depus nu se regaseste in

e (Cadre didactice flexibile si receptive la schimbare 50%; rezultatele obtinute;

¢ Cﬁ%"e didSCtIice' %Utori de materiale curriculare (curriculum, | e Implicarea in activitati extracurriculare a doar 75% dintre
ghid metodologic) 2%; cadrele didactice;

° Interesul_ pentru calitatea actului educativ manifestat de citre | o Cadre didactice reticente la schimbare 30%:
pmf_es_o”’ R ) _ e Utilizarea strategiilor didactice tradifionale si mai putin cele
abandonului scolar si invatare autenticd in mediu nonformal; | o Insuficienta colaborare cu familiile elevilor:

® Profesori si elevi cu un p‘ot‘engal deosebit care se implica n | Formalismul activitifilor metodice
concursurile scolare si activitatile extracurriculare. ] g o ) o

.. ) . e Plecarea unui numar mare de elevi din circumscriptia

® Preocupari pentru dezvoltarea talentelor elevilor: existenta < a1 .

. . ) . . ) scolard spre scolile din centru;
unui ansamblu folcloric, existenta unei echipe de majorete, o P bilitate la sfirsitul anului scolar 98%:
participarea la competitii sportive, serbari scolare; romovabilitate la stargitul anulut scolar 987,
3 ] ] . o/ .

e Relatii clev-elev, elev-profesor, bazate pe tolerantd, respect, | * Numér mare de elevi cu absenteism; abandon 6,25 %;
solidaritate. e Performante scolare scazute.

e Existenta alternativei educationale STEP BY STEP pentru | ® Lipsa personalizarii actului invatarii;
invatamantul primar;
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Program remedial pentru elevii cu dificultati de invatare;
Program de activitati extracurriculare axat pe multi- si

interculturalitate;

Utilizarea strategiilor participative cu caracter formativ-

aplicativ in proportie de 40%;

Existenta unui curriculum adaptat, conceput de cadrele
didactice din scoala, pentru clasele I-1V.

Colaborarea cu institutii implicate in actul educational (I.S.J.,
C.C.D., scoli, universitati, gradinite);

Colaborarea cu institutii culturale (Teatre, Filarmonica,
Palatul Copiilor).

Utilizarea strategiilor didactice traditionale in detrimentul
celor formativ-aplicative, in proportie de 70%;

Inexistenta unui program coerent de invatare autentica in
mediu nonformal.

Interactionare insuficientd in reteaua profesionistilor si a
echipelor multifunctionale in vederea responsabilizarii
tuturor actorilor educationali pentru devenirea personala si
profesionald a educabilului;

Preocuparea redusa in identificarea sponsorilor care sa
sustina scoala;

Neimplicarea in proiecte prin care am fi putut stabili relatii
cu parteneri din tara sau strainatate;

Insuficienta colaborare cu institutii abilitate in ameliorarea
fenomenului saraciei cu care se confruntd un numar
insemnat de elevi ai nostri;

Slaba promovare a imaginii scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta unor institutii abilitate in formare si posibilitatea
colaborarii cu acestea;

Existenta numeroaselor mijloace de informare;

Existenta unui cadru legislativ permisiv;

Existenta diferitelor ONG-uri implicate Tn sprijinirea copiilor
si posibilitatea colaborarii cu acestea.

Existenta  unor  materiale-suport
disciplinelor optionale;

pentru  realizarea
Posibilitatea realizdrii de Curriculum pentru disciplinele
optionale.

Stabilirea de parteneriate prin proiecte la nivel intern sau
international;

Legea educatiei nationale prevede implicarea activd a
comunitdtii in sustinerea scolii.

Politica agresiva a scolilor cu potential economic ridicat de
racolare a copiilor din alte institutii;

Idei preconcepute fatd de scolile de cartier, snobismul
parintilor;

Situarea cladirii pentru ciclul gimnazial la distantd fatd de
cladirile in care sunt elevii de la ciclul primar;

Copii ,,cu cheia de gat” cu slaba dezvoltare personala, fara
sd aiba posibilitatea de a-si petrece timpul liber in cluburi
ale copiilor;

Fluctuatia populatiei din cartier;

Scaderea populatiei scolare.

Grad ridicat de vulnerabilitate din punct de vedere socio-
economic al familiilor din care provin elevii-parinti cu
venituri sub venitul mediu pe economie, parin{i someri,
familii monoparentale, familii dezmembrate, medii sociale
defavorizate, parinti fard loc de munca si fara alte surse de
venituri decat ajutorul social




® Provenienta unui numar semnificativ de elevi din familii cu
un nivel de capital cultural scazut;

® Accesul la informatie si suporturi pentru dezvoltarea
Curriculum-ului este costisitor;

e Curriculum-ul se modifica frecvent, fara ca suporturile
necesare sa fie adaptate;

e Sistemul de evaluare nu este unitar si nu se raporteaza la
progresul individual.

® Profesori itineranti putini.

3. SCOP, OBIECTIVE SI REZULTATE
Scop

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca
cetdteni proactivi.

Obiective
Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indiscipling;
Imbunititirea frecventei in anul scolar 2020- 2021;
Reducerea fenomenului de violenta scolara;
Optimizarea relatiei scoala- familie;
Diversificarea activitatii extracurriculare;
Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii;
Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din perspectiva valentelor educatiei de impact;
Participarea unui numar mai mare de elevi la concursuri si olimpiade scolare;
Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean si national.

Modalitati de realizare

Monitorizarea disciplinei in scoald;
Depistarea si analiza cazurilor grave de indisciplind, de deviere comportamentala si de delincventa juvenila,



Colaborarea cu familia, politia, centrul judetean de asistentd psihopedagogicd in vederea reducerii fenomenului de absenteism si de
violenta scolara;

Incurajarea participarii elevilor la concursuri si olimpiade scolare, la activititile educative din scoala sau din afara scolii;

Activitati de orientare scolara si profesionala;

Activitati de educatie rutierd, sanitara si de securitate personald cu invitati din randul specialistilor;

Organizarea unor activitati remediale pe discipline de studiu;

Excursii tematice, vizite la muzee, etc.
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Rezultate asteptate

Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

Introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu;

Proiectarea activitdtilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si a abilitatilor si competentelor
formate Tn cadrul obiectelor de studiu;

Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare, extragcolare si
extracurriculare;

Stimularea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii scolare/comunitatii;

Reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;

Cresterea ratei promovabilitatii scolare;

Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;

Ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;

Formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

Asigurarea sustenabilitdtii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu privire la potentialul pe care programele
educationale le au asupra formarii tinerei generatii ce urmeaza a se integra;

ONCNCONCONONONC)



4. PLANUL DE ACTVITATI

Nr. Activitati Termene Responsabilititi Indicatori de realizare Instrumente de evaluare/dovezi
crt.
1. Realizarea Proiectului Sept. 2020 Coordonator proiecte | 1 proiect Instrument de evaluare:
consilierului educativ pentru educative, Faur Anca Fisa de evaluare CEAC
anul scolar 2020-2021 Al. loana Dovezi:
Analiza de nevoi si realizarea Dosarul consilierului educativ
proiectului consilierului educativ
2. Intocmirea planificarilor anuale | Oct. 2020 Coordonator proiecte | 7 planificari anuale si Fisa de evaluare CEAC
si calendaristice educative calendaristice Dovezi:
Responsabil comisie Dosarul comisiei consiliere si
consiliere si orientare
orientare, Marioara
Pérlea
Cei 7 diriginti
3. Actualizarea Regulamentului de | Oct.2020 Director Stana 1 Regulament de ordine Dosarul consilierului educativ
ordine interioara al scolii Gianina interioara
Director adjunct
Ciorba Mihaela
Coordonator proiecte
educative
4. Tntocmirea Dosarului privind Oct.2020 Directori 1 Dosar cu parteneriate Instrument de evaluare:
parteneriatele educationale Coordonator proiecte | educationale Fisa de interevaluare
educative Dovezi:
Dosarul consilierului educativ
5. Tntocmirea programelor de Oct.2020 Directori 3 Programe de parteneriate Instrument de evaluare:

parteneriat cu familia si cu alti
factori educativi (Politia,
Muzeul judetean, Biblioteca
judeteana, Centrul Judetean de

Asistenta Psihopedagogica, etc.)

Coordonator proiecte
educative,
Cadre didactice

educationale

Fisa de interevaluare
Dovezi:
Dosarul consilierului educativ




6. Stabilirea temelor pentru Oct.2020 Coordonator proiecte | 7 programe lectorate cu Instrument de evaluare:
lectoratele cu parintii; educative parintii Fisa de evaluare
comunicarea obiectivelor Responsabil comisie Dovezi:
educationale ale scolii diriginti Dosarul comisiei consiliere si

Diriginti orientare

7. Desfasurarea orelor de dirigentie | Permanent Coordonator proiecte | 80 % lectii de dirigentie Plan de lectii
in conformitate cu programa de educative desfasurate conform Inregistrari audio-video
Consiliere si Orientare la clasele Responsabil comisie | programelor de Consiliere si
I-VIII diriginti orientare

Diriginti si invatatori

8. Participarea la olimpiade si Permanent Cadre didactice 50% dintre elevi participanti | Rezultate obtinute de elevi
concursuri scolare la nivel local, la olimpiade si concursuri
judetean si national scolare

9. Monitorizarea disciplinei in Lunar Director adjunct 22 fise de monitorizare a Dovezi
scoald, verificarea frecventei, Coordonator proiecte | frecventei Procese verbale ale serviciului
inclusiv la lectiile online educative 22 fise de monitorizare a pe scoala defasurat de profesori

Diriginti disciplinei in cadrul orelor si | Fise de monitorizare lunara a
Invatatori pauzelor absentelor

10. | Depistarea si analiza cazurilor Permanent Coordonator proiecte | 1 fisa cadru de identificarea | fisa cadru de identificarea
grave de indisciplina, de deviere educative comporamenentelor deviante | comporamenentelor deviante
comportamentala, de Diriginti completata la nivelul fiecarei | completata la nivelul fiecarei
delincventa juvenild; propuneri; Consilier scolar clasei clasei
colaborare scoald- familie-

Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica-
11. | Implicare activa a familiei In Permanent Coordonator proiecte | planificari sedintd cu parinti | Procese verbale sedinte cu

rezolvarea problemelor de
comportament ale elevilor,
organizarea de sedinte cu
parintii

educative
Diriginti
Invatatori

parintii




12.

Informarea regulata a parintilor
sau a tutorilor legali ai elevilor
asupra frecventei si disciplinei

acestora

Permanent

Diriginti
Invatatori

1 fisd de instiintare a
parintilor

Fisele de instiintare a parintilor
regasite in dosarul dirigintilor

13. | Activitati educative care s Noiembrie 2020 | Coordonator proiecte | 1 program de activitate de Raportul de activitate
combata fenomenul de violenta educative combatere a violentei
scolara si sd formeze la elevi un Diriginti
comportament adecvat unei vieti Invatatori
civilizate
14. | Activitati educative la nivel de Cf.planificarii Coordonator proiecte | 1 program de activitate de Raportul de activitate
scoald si de clasa de combatere | dirigintilor educative combatere si prevenire a
si prevenire a fumatului, a Diriginti fumatului, a consumului de
consumului de alcool si de Februarie 2021 Invatatori alcool si de droguri
droguri
15. | Participarea la activitatile Permanent Director 80 % dintre elevi participa la | Rezultate obtinute de elevi
educative organizate la nivel Coordonator proiecte | activitati
judetean sau national: concursuri educative
de educatie rutiera, de prevenire Diriginti
a incendiilor, de protectie a Tnvatatori
mediului etc
16. | Sarbatorirea in scoald a Zilei 5 iunie 2021 Coordonator proiecte | 1 program de activitate Raport de activitate
mondiale a mediului prin educative
activitati specifice Diriginti
Invatatori
17. | Planificarea si organizarea unor | Cf. planului de Coordonator proiecte | 1 plan de activitati Rapoarte de activitate
actiuni culturale, sportive si activitati educative extracurriculare Arhiva foto

turistice de educatie civica,
educatie pentru sanatate,
educatie pentru mediu, educatie
pentru receptarea valorilor
culturale (excursii tematice,
serbari, vizite la muzee, ,
expozitii de creatii plastice,
concursuri, mese rotunde,
dezbateri, aplicarea unor
chestionare etc.)

Diriginti
Invatatori

Chestionare
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18. | Derularea activitatilor Cf. planului de Coordonator proiecte | 1 plan de activitati Rapoarte de activitate
traditionale ale gcolii online activitati educative extracurriculare Arhiva foto
(serbarea de Craciun, Ziua Diriginti
scolii, Ziua francofoniei, Satul invé‘gétori
european, etc.),

19. | Cinstirea marilor evenimente Cf. planului de Coordonator proiecte | 1 plan de activitati Rapoarte de activitate
istorice nationale si activitati educative extracurriculare Arhiva foto
internationale- Ziua Armatei Diriginti
Romaéne, Ziua Nationala a Invatatori
Romaniei, Unirea Principatelor,
Proclamarea Independentei de
Stat a Romaniei, Ziua Europei
(concursuri, dezbateri, referate,
spectacole, vizite la muzeu)

20. | Organizarea unor cercuri pe Permanent Cadre didactice 6 proiecte de cercuri Rapoarte de activitate
discipline de studiu, in sistem
videoconferinta

21. | Organizarea de activitati Cf. planului de Diriginti clasa 1 Oferta educationala a Chestionarelor de orientare
educative la nivel de scoald sau | activitati aVlll-a liceelor pentru anul scolar scolara si profesionala
de clasa in cadrul cérora elevii Coordonator proiecte | 2020-2021 Dosare diriginti
sd-si contureze un traseu educative 1 programului de orientare
educational si profesional, sa-si scolard si profesionala
dezvolte un plan educational si
de carierd

22. | Intocmirea graficului de Saptamanal Profesori limba 4 grafice de pregitire Grafice de pregatire
consultatii $i meditatii cu elevii romana suplimentara suplimentara regasite in dosarul
claselor a VIllI-a la disciplinele si matematica profesorilor de limba roméana si
de examen (Evaluarea matematica
Nationala): limba roméana, Liste prezenta
matematica

23. | Realizarea graficului de Lunar Responsabil comisie | 1 grafic de de asistente Planuri de lectii
asistente in functie de numarul consiliere si orientare
de elevi/ clase la orele de Coordonator proiecte
dirigentie si la alte activitati educative

DIRECTOR, COORDONATOR PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

PROF. JULA GIANINA- AURORA PROF. FAUR ANCA IOANA
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