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Nr. inreg. 2/822 din 05.11.2026
ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA ”IOSIF MOLDOVAN” ARAD cu sediul Arad, str. Oituz
nr. 108-114, in temeiul art. 1 — 18 din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G.
nr. 1336/28.10.2022, organizeazi concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminati a unei
functii contractuale de executie vacante: Ingrijitor- 2 (dousi) posturi.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) sa aiba cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) si cunoasci limba roméana, scris si vorbit;

c) si are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din LEGEA nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare de participare la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
Nivelul studiilor: studii medii.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 09.11.2026
- termenul de depunere a dosarelor, 23.11.2026 ora 12:00, la sediul institufiei;
- selectia dosarelor: 24.11.2026 , ora 10:00, la sediul institutiei;
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicalii care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din LEGEA nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie
1. Legea securititii si sanatitii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;
2. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice;
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completérile
ulterioare;
4. Norme generale privind protectia muncii si PSI;
5. Ordinul 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publicd cu modificarile
si completarile ulterioare;
6. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
7. Legea 53/2003 actualizati- Codul Muncii ,,Raspunderea disciplinara! Art.247 Alt.252¢,

Tematici
o Notiuni fundamentale de igien3;
L Reguli de efectuare a curateniei in unititile de invitimant;
[ Metode de dezinsectie si dezinfectie;
& Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSL
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Pentru relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de
concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:
SCOALA GIMNAZIALA “IOSIF MOLDOVAN” ARAD cu sediul Arad, str. Oituz nr. 108-114, persoani de
contact: Rot Romelia, telefon: 0742404244, ¢-mail: generala 3 arad@yahoo.com.
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