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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Conducerea Scolii Gimnaziale »losif Mildovan" Arad, reprezentatd  prin director,
prof. lova Dana-Dorina , presedintele Consiliului de administratie al unitatii scolare, vi aduce la
cunostintd ca in sedinta Consiliului de administratie din data de 11.02.2026, conform
Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OME nr.6695 din 14.11.2025. au fost dezbatute si

aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante din etapele de
mobilitate dupa cum urmeaza:

I Conditii eliminatorii: ) n

Vo Ly e ' " H - * i 5 { Jr \\Q.D A?)'-\'ﬁ.. ?‘32‘; L’i\ )
- Calificativul ..Foarte Bine" obtinut in ultimii 2 ani; o/ ((Whe e Eeanull
- Sa nu existe reclamalii si sanctiuni disciplinare in activitatea didactica.

IL. Inspectie Ia clasi, conform anexei 5 din metodologie:
- Lectia va fi stabilita in momentul depunerii solicildrii scrise de citre candidat;
- Sevalua in considerare obtinerea . cel putin, a notei 8 (opt). \/

IIL. Interviu sustinut in fata Consiliuluj de administratie al Scolii Gimnaziale »losif
Moldovan" Arad:

- Sevaanaliza sustinerea CV-ului st rdspunsurile la intrebiri:
- Punctajul minim la interviu este de § puncte.
v
Nota finald se constituie din media aritmetica a notelor obtinute la cele dous probe. Un

candidat obtine avizul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante daca obtine nota 8 Ia fiecare
dintre probe.

Director,
Prof,_lova Dana-Porina
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E-mail: generala 3 arad @ vahoo.com

Candidat profesor

Data - o
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. | Criteriul - Punctaj maxim - Puiicta) !
ert. | acordat |
| - Care este motivul pentru care optati pentru a deveni profesor | 2 :
' al scolii noastre? |
. 5 Enuntati cinci calitati pe care le detineti ca si cadru didactic 5 i
| si care sunt vizibile in activitatea dumneavoastra.
3 Care sunt trei obiective pe termen scurt pe care le vizafi 5
| pentru dezvoltarea carierei didactice? |
4 Specificati contextul in care ati lucrat cu elevi cu cerinte ] 5 |
 educationale speciale (daca ati lucrat cu asemenea elevi). [
) Ati fost initiator/coordonator/membru al echipei de prgiéct 1
5 care a presupus relationare cu alte institutii/ parinti/ [ 5
comunitate la nivel local/judetean/national/international? '
- Dacid da, care au fost aceste proiecte? |
- Total - 10

Rezultatul interviului: o ADMIS  minim 8 puncte
o RESPINS  sub 8 puncte

Director.
prof. Java Dana-[)drina
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Am luat la cunostinta: A /

Candidat,
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B FISA DE EVALUARE A LECTIEL
UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului: -

Disciplina:

Data:

Inspectia speciali la clasd in profilul postului

Analiza

Lectie

Aspecte evaluate: criterii
|

Punctaj

Maxim

" Realizat |

Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

T

Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invaare, relevanta pentru viatd a
continuturilor)

| Continut stintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta.

. Consistenta) o

Metode si mijloace didactice (varietate. oportunitate. ori ginalitate, eficienta)

. Climat psihopedagogic. Ambient specific disciplinei. motivatie pentru leclie

Elevii -
dominante
vizate

l —speclator)

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare,
operationalizare |

Deprinderi de activitate intelectuala mdividuald si in echipa (operatii logice,
mecanisme de analiza $i sintezd, tipuri de inteligente. consecventi. seriozitate.
ambitia autodepsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor

Atitudine fata de scoal - statutyl sirolul la ora (pozitiva — colaborator. indiferenta

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale st metodice (de cunoastere — gradul de stipanire, |

organizare si prelucrare a informatiet: de executie — rapiditatea. precizia actiunilor |

st distributivitatea atentiei: de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
diferentiata)

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate,

flexibilitate, fermitate, tolcranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta.

Candidat:

Semnétura

Rezultatul inspectici: - ADMIS minim § puncte

= RESPINS sub 8 puncte



